Auilage-a,

Personalreglement
vom 3. Juni 2013



Die Gemeindeversammlung Studen,
auf Antrag des Gemeinderats,
beschliesst:

PERSONALREGLEMENT

| Rechtsverhaltnis
Geltungsbereich Art. 1 " unveréandert
2 unverandert

% Sofern das Reglement nichts bestimmt, gilt subsidiar die kantonalrechtliche
Personalgesetzgebung. Ausgeschlossen sind:
- Personalgesetz
Art. 32, Abgangsentschadigung
Art. 33 - 36, Vorsorgerechtliche Folgen
- Personalverordnung
Art. 9 - 12, Stellenausschreibung, Stellenplan, Stellenschaffung, Stellen-
Bewirtschaftung
Art. 34 a, Begleitung von neuen Funktionen
Art. 35, Richtpositionsumschreibung
Art. 60, Gehaltsausrichtung bei Mutterschaft
Art. 62, 64 - 66, 71, Gehaltsausrichtung wahrend des Militar-, Zivilschutz-
und Zivildienstes
Art. 95, 96, 99, Treuepramie
Art. 109 Abs. 3, 111 Abs. 3, Fahrkosten
Art. 114 a, Infrastrukturkosten
Art. 115 - 118, Pikettdienst
Art. 123, Abgangsentschadigung
Art. 149 a, Ubertragbare Ferientage
Art. 160 a - e, Langzeitkonti
Art. 167 - 183, Aus- und Weiterbildung
Art. 185 - 186, Unfallversicherung, Pramienfinanzierung
Art. 189 - 191 a, Zusatz-Krankenversicherung, Krankentaggeldversicherung
Art. 192 - 198, Dienstwohnungen, Bewertungskommission und
Betriebskommission

1] Personalorganisation
Art. 10 aufgehoben

Die vorliegende Teilrevision tritt rickwirkend per 1.1.2024 in Kraft.



Genehmigungsvermerk:

So beraten und beschlossen an der Gemeindeversammlung vom 10. Juni 2024.

Studen, 10. Juni 2024 Namens der Gemeindeversammlung

Heinz Lanz

Oliver Jaggi
Gemeindeprasident

Gemeindeschreiber

Auflagezeugnis

Dieses Reglement wurde 30 Tage vor der Gemeindeversammlung 6ffentlich aufgelegt. Die Auf-
lage wurde im Nidauer Anzeiger Nr. XX vom XXXXXXXXXXXXX publiziert.

Studen, 10. Juni 2024 Oliver Jaggi
Gemeindeschreiber



