
Einwohnergemeinde Studen

Funktionendiagramm für das Ressort Bildung
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Bemerkungen Rechtsgrundlagen

1. Volksschule

1.1 Kindergarten, Primarstufe und Sekundarstufe I

1.1.1 Schülerinnen und Schüler

1.1.1.1 Ein- und Austritte

Einschreibung V V

Vorzeitige Schuleintritte E M

Späterer Eintritt in den Kindergarten V M E Eltern VSG Art. 22 Abs. 2

Reduziertes Pensum im 1. Kindergartenjahr V M E Eltern VSV Art. 3 Abs. 2

Umsetzung und Organisation des reduzierten Pensums E V VSV Art. 3 Abs. 4

Vorzeitige Schulentlassung I V E A M VSG Art. 24 Abs. 1

Verzeichnis von Schülerinnen und Schülern in Privatschulen V V I VSG Art. 69

1.1.1.2 Schul- und Klassenzuteilung, Laufbahnentscheide

Zuweisung zu Klassen und Gruppen (Normalfall) I E M

Zuweisung zu fakultativem Unterricht I E M A Eltern

Zuweisung zur Integration Fremdsprachiger und Entlassung daraus i E M BMV Art. 11 Abs. 2 Bst. a

Zuweisung zum Spezialunterricht bei leichten Lern- oder 

Entwicklungsauffälligkeiten
l E M BMV Art. 11 Abs. 2 Bst. c

Zuweisung zum Spezialunterricht bei schweren oder komplexen 

Lern- oder Entwicklungsstörungen
E A M A Erziehungsberatung BMV Art. 11 Abs. 3 Bst. c

Zuweisung zur zweijährigen Einschulung in der Regelklasse l E M M Erziehungsberatung BMV Art. 11 Abs. 3 Bst. a

Zuweisung zur Begabtenförderung I E M A Erziehungsberatung BMV Art. 11 Abs. 3 Bst. b

Integration von Schülerinnen und Schülern mit Behinderungen E A M E Schulinspektorat BMV Art. 11 Abs. 6

Einheitliche Praxis der Beurteilung E A M V DVBS Art. 2

Schullaufbahnentscheide I E A DVBS Art. 11

Beurteilungsberichte V DVBS Art. 24

Vereinbarung individueller Lernziele in 1 oder 2 Fächern und 

Aufhebung der Massnahme
I E A BMV Art. 11 Abs. 1 Bst. a

Vereinbarung individueller Lernziele in mehr als 2 Fächern und 

Aufhebung der Massnahme
I V A A Erziehungsberatung BMV Art. 11 Abs. 1 Bst. b

Überspringen oder Wiederholen eines Schuljahres I E M A
VSG Art. 25 Abs. 1 und DVBS 

Art. 11 Abs. 1 Bst. b und c

Ausschluss vom Besuch eines 12. Schuljahres I E A M M VSG Art. 24 Abs. 2

1.1.1.3 Dispensationen

Dispensation vom Unterricht E M A Eltern
VSG Art. 27 Abs. 5 und DVAD 

Art. 8

Absenzenkontrolle V VSG Art. 27 Abs. 2 

Funktionsträgerstellen 1. Stufe - strategische Ebene 2. Stufe - operative Ebene

Gemeindeverwaltung Bildungsabteilung - Schulbetrieb
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Bemerkungen Rechtsgrundlagen

Funktionsträgerstellen 1. Stufe - strategische Ebene 2. Stufe - operative Ebene

Gemeindeverwaltung Bildungsabteilung - Schulbetrieb
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1.1.1.4 Umgang mit Schwierigkeiten

Elterninformation bei Mängeln in Erziehung und Pflege I V M I Eltern VSG Art. 29 Abs. 1

Verweise an Schülerinnen und Schüler I E I M M I Eltern VSG Art. 28 Abs. 4

Gefährdungsmeldungen I V E A I M I Eltern VSG Art. 29 Abs. 2

Unterrichtsausschluss I V E A I M I Eltern VSG Art. 28 Abs. 5 und 6

Prüfung zweifelhafter Entschuldigungsgründe V A I Eltern DVAD Art. 7 Abs. 3

Anzeige von Schulversäumnissen E A M I Eltern VSG Art. 32

1.1.1.5 Schülertransporte E A V A

1.1.2 Pädagogik und Qualität

Strategische Ausrichtung der Schule E V M I VSG Art. 35 Abs. 2 Bst. c

Berichterstattung über Ergebnisprüfung an Kanton I V M I VSG Art. 51 Abs. 3

Leitbild der Schule E V A M M

Selbstevaluation der Schule I V M M M M
VSG Art. 51 Abs. 2 Bst. d und 

LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. c

Teilnahme an Leistungstests I V E V
VSG Art. 35 Abs. 2 Bst. c und 

LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. c

Teilnahme an externen Evaluationen I E A I M M
VSG Art. 35 Abs. 2 Bst. c und 

LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. c

Schwerpunkte der Qualitätsentwicklung und Planung der 

Umsetzung (Schulprogramm)
E A V I M M

VSG Art. 51 Abs. 2 Bst. d und 

LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. c

Umsetzung der Qualitätsentwicklung V V M M
LAG Art. 17 Abs. 2 Bst. b und 

LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. c

Controlling der Umsetzung V V VSG Art. 51 Abs. 2 Bst. c

Planung und Leitung pädagogischer Konferenzen E V I M M LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. b

Weiterbildung der Lehrpersonen E E M M M LAV Art. 59 

Fachliche und pädagogische Führung der  Lehrpersonen V LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. a

Selbstevaluation des Unterrichts E V LAV Art. 57 Abs. 2

Festlegung der Schwerpunkte der persönlichen 

Unterrichtsentwicklung
E A LAV Art. 64 Abs. 2 Bst. c

Überprüfung der individuellen Weiterbildung der Lehrpersonen V LAV Art. 69 Abs. 1

1.1.3 Organisation und Administration

1.1.3.1 Behördliches

Verordnung über die Schulorganisation E V M I OgR-Anhang IV

Funktionendiagramm für das Ressort Bildung E V M I OgR-Anhang IV

Organigramm der Schule E V M I OgR-Anhang IV

Vereinbarungen mit andern Gemeinden E A V M I E Nach Finanzkompetenzordnung VSG Art. 5 Abs. 2

Koordination schulbetrieblicher Fragen V M

Schaffung oder Aufhebung von Standorten E A A V M I
VSG Art. 47 Abs. 1 und Art. 48 

Abs. 1

Schaffung oder Aufhebung von Klassen I E V A I E Bildungs- und Kulturdirektion
VSG Art. 47 Abs. 1; OgR-Anhang 

IV

Zuweisung der Stufen und Klassen zu Standorten I E V A I

Grundsätze zur Finanzierung der Landschulwochen und Sportlager E A V A M

Regelung der Elternmitwirkung I E V A M VSG Art. 31 Abs. 5 

Regelung der Schülermitwirkung I E V A M

Hausordnung, Pausenordnung I E A M M

Benützungsordnung der Schul- und Sportanlagen ausserhalb der 

Schulzeit
E A M I VSG Art. 48 Abs. 4 

Belegungspläne für die Schul- und Sportanlagen während der 

Unterrichtszeit
V I

Ausserschulische Benützung der Schul- und Sportanlagen während 

der Unterrichtszeit
I E A I VSV Art. 9 Abs. 1

Ausserschulische Benützung der Schul- und Sportanlagen 

ausserhalb der Unterrichtszeit:

VSG Art. 48 Abs. 4 und VSV Art. 

9 Abs. 1 und 3

- Fixe Schulräume I E A I

E Studen: Ressortvorsteher 

Jugend, Kultur, Freizeit und Sport;                                               

E Aegerten: Bauverwaltung

- Mehrzweckräume I M M
E Ressortvorsteher/in Jugend, 

Kultur, Freizeit und Sport
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Bemerkungen Rechtsgrundlagen

Funktionsträgerstellen 1. Stufe - strategische Ebene 2. Stufe - operative Ebene

Gemeindeverwaltung Bildungsabteilung - Schulbetrieb
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1.1.3.2 Unterrichtsangebot

Wahl des Schulmodells E A A V A M M M OgR OgR Art. 50a

Einrichtung oder Aufhebung von Förderunterricht auf der 

Sekundarstufe I
E V A M M M VSG Art. 11 

Einführung oder Aufhebung von Fakultativunterricht E V A M M M VSG Art. 47 Abs. 1 Bst. b

Einführung oder Aufhebung von freiwilligem Schulsport E V A M M M E Nach Finanzkompetenzordnung

Ausschreibung des Fakultativunterrichts auf der Sekundarstufe I E V I M M

Ausschreibung des Fakultativunterrichts auf der Kindergarten- und 

Primarstufe
E V I M M

Bewilligung von besonderen Anlässen, Schulreisen, Lagern I E A I I M Im Budgetrahmen

1.1.3.3 Schulzeiten

Ferienordnung E V A M
VSG Art. 8 Abs. 4 und kantonale 

Ferienordnung

Jahresplanung der Schule E V A M M

Unterrichtsschluss vor Ferien und Feiertagen E V A M

Ausnahmen zu Blockzeiten I E A M VSG Art. 11a Abs. 5

Unterrichtsfreie Halbtage I E A M

Schul- und Unterrichtszeit pro Woche I E A I M VSG Art. 8 Abs. 4, AHB, LP 95

Rahmenvorgaben zu den Stundenplänen I l A E M

Stundenpläne I I E M LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. d

1.1.3.4 Administration

Schuladministration V M

Administration der Bildungskommission V M

Beratung der Schulbehörde in Rechtsfragen V

Kontrolle und Durchsetzung der Schulpflicht V M M VSG Art. 33

Schulstatistik V V

Überprüfung der Unterrichtsdokumentation I V

Aktendokumentation (insbesondere Beurteilungsberichte) I V Kantonsserver DVBS Art. 13

Datenschutz und Datensicherung I V VSG Art. 73

Abteilungsleiter-Konferenz V M M M M

1.1.3.5 Schulbibliothek V Schulbibliothekar/in

1.1.4 Personal

1.1.4.1 Anstellungen und Kündigungen

Leiter/in Bildungsabteilung E M

Schulleiter/in E M M A Ausschuss

LAG Art. 7 Abs. 2 in Verbindung 

mit VSG Art. 34 Abs. 3; OgR-

Anhang IV

Lehrer/innen I I I E I M
LAG Art. 7 Abs. 2 in Verbindung 

mit VSG Art. 34 Abs. 3

Funktionsinhaber/innen I E A M M M Schulpool, Informatikpool usw.
LAV Art. 92 und LAV Anhang 4 

Ziff. 3.6

Bildungssekretär/in E V M

A Ausschuss / Die 

Gehaltseinreihung ist mit der 

Gemeindeverwalterin/dem 

Gemeindeverwalter 

abzusprechen.

Hauswart/in E I V M A Ausschuss

Stellvertretungen I I E I M M
LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. d und 

LADV Art. 3 Abs. 1 und 2

Sicherstellung des Unterrichts bei Abwesenheiten I I E I M LADV Art. 2, AHB und LP 95 

1.1.4.2 Zuteilungen 

Zuteilung von Klassen, Gruppen, Fächern, Lektionen sowie 

besonderer Aufgaben an die Lehrpersonen
I E E M M

LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. d und 

LAV Anhang 4 Abs. 3.6

1.1.4.3 Hospitation I E E M E Je nach Ebene AHV und LP 95

1.1.4.4 Pensenbewirtschaftung

Abweichungen vom entlöhnten Beschäftigungsgrad E Anstellungsinstanz LAV Art. 43

Grundsätze zur Pensenzuteilung V E A M

Pensenplanung I E V I M LAV Art. 89 Abs. 1 Bst. d

Pensenfestlegung und -meldungen E A/V I M gem. Pensenbewilligung RIS
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Bemerkungen Rechtsgrundlagen

Funktionsträgerstellen 1. Stufe - strategische Ebene 2. Stufe - operative Ebene

Gemeindeverwaltung Bildungsabteilung - Schulbetrieb
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1.1.4.5 Urlaube

Bezahlte Kurzurlaube E Anstellungsinstanz LAV Art. 49 Abs. 1

Unbezahlte Urlaube E Anstellungsinstanz LAV Art. 51 Abs. 1

1.1.4.6 Unterrichtsbesuche

1.1.4.7 Mitarbeitergespräche (MAG)

Mit Leiter/in Bildungsabteilung V

Mit Schulleiter/in V V Kommissionspräsident/in LAV Art. 63 Abs. 2

Mit Lehrpersonen V LAV Art. 63 Abs. 1

Mit Bildungssekretär/in V

Mit Hauswart/in V

1.1.4.8 Arbeitszeugnisse V Nach MAG-Organistion

1.1.4.9 Disziplinarverfahren

Verweise V E M E Anstellungsinstanz

Aufsichtsanzeigen V E M E Anstellungsinstanz

1.1.5 Information und Kommunikation

Kommunikationskonzept:

- Gemeinde E A V

- Schule E V A M

Vertretung der Schule nach aussen V M

Informationsmanagement im Krisenfall:

- Behördliche Ebene V

- Schulebene V M

Elterninformation: VSG Art. 31 Abs. 3

- gesamtschulisch V E I I

- klassenbezogen I V

Kontakte mit weiterführenden Schulen V V

Kontakte mit abgebenden Schulen V V

Kontakte mit andern Schulen V V

Einblick ins Schulgeschehen V V V Je nach Ebene

1.1.6 Finanzen

1.1.6.1 Kreditmittel

Budget E A A M V A M M

Kreditkontrolle Verfügungsberechtigte/r OgV Art. 42 und 46

Begründung von Kreditüberschreitungen Verfügungsberechtigte/r

1.1.6.2 Verfügungsberechtigungen über bewilligte Kredite Nach OgV Art. 41 Abs. 2 OgR-Anhang IV

1.1.6.3 Zahlungsverkehr

Rechnungsvisum Besteller/in OgV Art. 44

Zahlungsanweisung Verfügungsberechtigte/r OgV Art. 45

1.1.6.4 Inventar V V V

1.1.7 Schulärztlicher und schulzahnärtlicher Dienst

1.1.7.1 Schulärztlicher Dienst

Regelung des schulärztlichen Dienstes I E V M VSG Art. 59

Vertrag mit Schulärztin/Schularzt V

Organisation der schulärztlichen Untersuchung V M
VSG Art. 59 Abs. 1 und SDV Art. 

4

1.1.7.2 Schulzahnärztlicher Dienst

Regelung des schulzahnärztlichen Dienstes I E V M VSG Art. 60

Vertrag mit Schulzahnärztin/Schulzahnarzt V VSG Art. 60 Abs. 3 Bst. b 1.

Organisation der schulzahnärztlichen Untersuchung V M V V

1.2 Tagesschule

1.2.1 Ein- und Austritte

Bedarfsumfrage - Ausschreibung des Angebots I E V I V TSV Art. 2 Abs. 2

Einteilung - Zuweisung zu Tagesschulmodulen I I E

Aufnahmebestätigung V V

Abmeldung - vorzeitiger Austritt V I E I

1.2.2 Dispensationen

Dispensation von vertraglichen Verpflichtungen I I E

Absenzenkontrolle V V

1.2.3 Umgang mit Schwierigkeiten

Elterninformation bei Mängeln in Erziehung und Pflege I I V M VSG Art. 29 Abs. 1

Verweise an Schülerinnen und Schüler E V A M VSG Art. 28 Abs. 4

Gefährdungsmeldungen I V E A M VSG Art. 29 Abs. 2

Schulausschluss I V E I A M VSG Art. 28 Abs. 5 und 6

Prüfung zweifelhafter Entschuldigungsgründe V M DVAD Art. 7 Abs. 3



Nr. Aufgaben U
rn

e
n

g
e
m

e
in

d
e

G
e
m

e
in

d
e
ra

t

R
a

ts
b

ü
ro

G
e
m

e
in

d
e
p
rä

s
id

e
n
t/
in

K
o
m

m
is

s
io

n
s
b
ü
ro

B
a
u
v
e
rw

a
lt
u
n
g

L
e
it
e
r/

in
 B

ild
u
n
g
s
a
b
te

ilu
n
g

B
ild

u
n
g
s
s
e
k
re

tä
r/

in

S
c
h
u
lle

it
u
n
g
s
k
o
n
fe

re
n
z

S
c
h
u
lle

it
e
r/

in

K
o
n
fe

re
n
z
 S

c
h
u
lh

a
u
s
v
e
rt

re
tu

n
g
e
n

S
te

u
e
rg

ru
p
p
e

G
e
s
a
m

tl
e
h
re

r/
in

n
e
n
-K

o
n
fe

re
n
z

S
ta

n
d
o
rt

v
e
ra

n
tw

o
rt

lic
h
e
/r

 A
e
g
e
rt

e
n

A
rb

e
it
s
g
ru

p
p
e
n

L
e
h
re

r/
in

n
e
n
-K

o
n
fe

re
n
z

Z
y
k
lu

s
-,

 S
tu

fe
n

-,
 F

a
c
h

b
e
re

ic
h

s
k
o

n
fe

re
n

z
e

n

L
e
h
rp

e
rs

o
n

K
la

s
s
e
n
h
ilf

e

T
a

g
e

s
s
c
h

u
lle

it
e

r/
in

B
e
tr

e
u
u
n
g
s
p
e
rs

o
n

Bemerkungen Rechtsgrundlagen

Funktionsträgerstellen 1. Stufe - strategische Ebene 2. Stufe - operative Ebene

Gemeindeverwaltung Bildungsabteilung - Schulbetrieb
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1.2.4 Schülertransporte A V M A an Aegerten

1.2.5 Pädagogik und Qualität

Strategische Ausrichtung E A M I A M VSG Art. 35 Abs. 2 Bst. c

Berichterstattung über Ergebnisprüfung an Kanton I I I I V

Pädagogisches und organisatorisches Konzept E A M I I A TSV Art. 7 Abs. 2 bis 4

Selbstevaluation I I I I V
VSG Art. 51 Abs. 2 und TSV Art. 

7

Festlegung der Entwicklungsschwerpunkte (Tagesschulprogramm) E A M I A VSG Art. 51 Abs. 2

Umsetzung der Qualitätsentwicklung I V M TSV Art. 7 

Controlling der Umsetzung V I I I M

Teilnahme an pädagogischen Konferenzen V M

Koordination von Themen und Terminen V

Absprache der Hausaufgaben V M

Zuweisung des Betreuungsfaktors für Kinder mit besonderem 

Betreuungsbedarf
I I E TSV Art. 5 Abs. 2

1.2.6 Behördliches

Schaffung oder Aufhebung von Tagesschulstandorten E A A M A

Schaffung oder Aufhebung von Modulen E A M A

1.2.7 Öffnungszeiten, Ferienangebote

Festlegung der Öffnungszeiten vor Ferien und Feiertagen E A M A

Festlegung der Öffnungszeiten bei Ausnahmen von den Blockzeiten 

(unterrichtsfreie Halbtage)
E A M M

Ferieninseln (Betreuungsangebote in den Ferien) E A A M A

1.2.8 Administration

Beratung der Schulbehörde in Rechtsfragen V M

Festlegung der Elterngebühren
TSV Art. 10 ff., insbesondere Art. 

17

Belegungsstatistik (Betreuungsstunden, Kinder) I I V

Statistik "Anzahl Mittagessen" I I V

Datenschutz und Datensicherung I I V

Erhebung des Einkommens und des Vermögens der Eltern V

Rechnungstellung V

Kontrolle und Durchsetzung der Zahlungspflicht V M

Bestätigung der korrekten Abrechnung und Revision gegenüber 

dem Kanton
V I M TSV Art. 9

1.2.9 Personal

1.2.9.1 Anstellungen und Kündigungen

Tagesschulleiter/in E V A I

Pädagogisches und nichtpädagogisches Personal I I I E

Sicherstellung der Betreuung bei Abwesenheiten I V

Zuteilung von Gruppen I E M

1.2.9.2 Urlaube

Bezahlte Kurzurlaube E Anstellungsinstanz

Unbezahlte Urlaube E Anstellungsinstanz

1.2.9.3 Mitarbeitergespräche

Mit Tagesschulleiter/in V

Mit übrigem Personal V

1.2.9.4 Arbeitszeugnisse Nach MAG-Organisation

1.2.9.5 Verweise E Anstellungsinstanz

1.2.10 Information und Kommunikation

Kommunikation, Marketing V M

Informationsmanagement im Krisenfall:

- Behördliche Ebene V

- Schulebene V M

Elterninformation  I I V Schulbetrieb, besondere Anlässe VSG Art. 31 Abs. 1 bis 3

Kontakte mit Betreuungsangeboten für den Vorschulbereich I V

Einblickgewährung in den Tagesschulalltag I V
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2. Musikschulen

3. Andere Schulen

4. Erwachsenenbildung

Als integrierende Bestandteile des Funktionendiagrammes gelten: 

a) Die Legende für Funktionszuweisungen in Funktionendiagrammen und 

b) das Organigramm der Schulbetriebsorganisation (Funktionsträgerstellen).

So beraten und beschlossen an der Bildungskommissionssitzung vom 11. August 2020.

Das Funktionendiagramm tritt rückwirkend per 1.8.2020 in Kraft.

Es ersetzt das Exemplar vom 10.12.2008.

Bildungskommission Studen-Aegerten

Stefan Gerber                Barbara Maibach

Präsident                        Sekretärin


